CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

QUATTORDICESIMA LEGISLATURA

DOC. N. 10/A

Proposta al Consiglio regionale per la nomina di tre esperti

in seno alla Consulta regionale per I'emigrazione
(legge regionale 15 gennaio 1991, n. 7, articolo 24 e seguenti)

Approvato dalla Seconda Commissione nella seduta del 21 luglio 2010




Atti Consiliari 1 Consiglio Regionale della Sardegna

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE POLITICHE COMUNITARIE - ADEGUAMENTO
DELL'ORDINAMENTO REGIONALE AGLI ATTI NORMATIVI COMUNITARI - RAPPORTI
CON LA U.E. - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE - DIRITTI CIVILI - EMIGRAZIONE ED
IMMIGRAZIONE - ETNIE - INFORMAZIONE

composta dai consiglieri

LADU, Presidente e relatore - BEN AMARA, Vice Presidente - FLORIS Rosanna, Segretario -
CARIA, Segretario - CUCCA - DE FRANCISCI - MANCA - MULA - OBINU - PIRAS -RODIN.

pervenuta il 23 luglio 2010

La Seconda Commissione, nella seduta del 21 luglio 2010, ha approvato a maggioranza, con il
voto contrario dei gruppi dell'opposizione, la proposta della Giunta regionale relativa alla nomina di
tre esperti in materia di emigrazione in seno alla Consulta regionale per I'emigrazione.

Tale organismo, che ha il compito di coordinare gli interventi della Regione a favore degli e-
migrati, in base all'articolo 25 della legge regionale 15 gennaio 1991, n. 7, ¢ presieduto dall'Assessore
regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ed ¢ composto, oltre
che dai rappresentanti delle federazioni dei circoli e delle associazioni di tutela degli emigrati, da tre
esperti nominati dal Consiglio regionale su proposta della Giunta regionale.

La Giunta regionale ha deliberato una prima terna di nomi in data 27 novembre 2009, ma la
proposta non ha completato il suo iter in quanto uno dei candidati ha presentato la documentazione in-
completa e non ¢ stato possibile rintracciarlo. Si ¢ pertanto resa necessaria una successiva delibera del
12 maggio 2010, con la quale sono stati proposti al Consiglio due degli esperti precedentemente indi-
viduati, Ettore Serra e Leonardo Ceruso, e un terzo, Mauro Carta, in sostituzione del precedente can-
didato.

La Commissione ha sentito sull'argomento 1'Assessore regionale del lavoro, formazione pro-
fessionale, cooperazione e sicurezza sociale che ha illustrato i criteri che hanno guidato la scelta dei
nominativi e ha fornito tutti i chiarimenti richiesti.

A seguito di un attento esame delle competenze in materia di emigrazione attestate dai candi-
dati la Commissione ha ritenuto di poter condividere la proposta della Giunta regionale che sottopone
ora all'esame del Consiglio auspicandone una sollecita approvazione.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 19/5 DEL 12.5.2010

Oggetto: LR. n. 7 del 15.1.1991, art. 24 e seguenti. Sostituzione esperto in seno alla
Consulta regionale per I'emigrazione.

|

4 |
L’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Social¢ comuhica
che con la deliberazione n. 52/4 del 27.11.2009 sono stati proposti quali componenti delia Consulta
regionale per 'emigrazione, per la successiva nomina da parte del Consiglio regionale, gli esperti in

materia di emigrazione: signori Ceruso Leonardo Antonio, Sarais Romano e Serra EttorefP

L'Assessore del Lavoro riferisce che il sig. Sarais Romano non ha completato ia docurhentazione

attestante le competenze in materia di emigrazione e che lo stesso risulta a tutt'oggi non reperibile.

Pertanto, nel sottolineare I'importanza di una Consulta costituita nella sua interezza, affinché possa
espletare con la dovuta incisivitd i propri compiti, propone che la Giunta regionale |esprima il

nominativo da sostituire a quello del sig. Sarais.

La Giunta regionale, sentita la proposta dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, constatato che il Direttore generale ha espresso il parere

favorevole di legittitnita sulla proposta in esame

DELIBERA

— di proporre per la nomina da parte del Consiglio regionale i seguenti esperti in materia di
emigrazione, gia proposti con la deliberazione n. 52/4 del 27.11:2009, che faranno parte della

Consulta regionale per 'emigrazione:
Ceruso Leonardo Antonio;
Serra Ettore;

~ di proporre per la nomina da parte del Consiglio regionale il seguente esperto in ?materia di

emigrazione, in sostituzione del sig. Romano Sarais, che fara parte della Consulta regionale




per 'Emigrazione:

Carta Mauro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale

F.to Gabriella Massidda

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 19/5
DEL 12.5.2010

Il Vicepresidente

F.to Sebastiano Sannity
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CURRICULUM - | \

Ettore Scira & nato a Siligo(SS) il 30 ottobre 1931 ed ¢ residente a Civitavecchia (RM)in vﬁn Nino
Bixio 1. 9 dall’anno 1968.

Si 8 laureato in Legge presso la Facoltd di Giurisprudenza dell®Universitd di Sassari. nell’annb 1956
ed ha inscgnato Diritto presso le Scuole Superiori da tale anno sino all’anno 1968.
Coniugato dall’anno 1960 , dal cui matrimonio ha avuto 4 figli, ‘
Dal’anno 1968 ad oggi conduce una azienda agricola di media dimensionc sita nel Comune di
Vetralla (VT), le cui produzioni prevalenti sono state prima lattc bovine ed Ogg1 latte ovino, nonché

-olio di alta qualita ricavato da circa 1000 piante d"ulivo,

Nell’anno 1970 ha fondato insieme ad un folto gruppo di emigrati sardi del comprensorio dell’Alto

- Lazio la associazione “Sarda Domus” con sede a Civitavecchia , che si proponcva come scopo
P'inserimento dei sardi, soprattutto come lavorator autonomi, negh ambienti di lavoro b nclla
socictd locale diversa certamente per costumi ¢ tradizioni dalla societd sarda. .

Nell’anno 1972 quale presidente dclla Sarda Domus ha partccipato alls I° Conferenza

dell’Emigrazione Sarda ad Alghero intervencndo come relatore in rapprosentanzs dei circoli dei

sardi nel Contincnte italiano e successivamente ncll’anno 1974 ha costituito a Savona, jnsieme ad
altri 12 cireoli del sardi, la “Lega dei Circoli degli Emlgrau Sardi in Italia” nclla quale & stato
pominato vice presidente.

Necll*anno 1978 fa parte della I° Consulta Regionale dolla Emigrazione come rappresentante del
Circoli sardi jn Italia e da allora sino all’anno 1989 partecipa a tutti gli incontri a livello nazmnale
¢d internazionale sia come vice presidente della Lega, sia come consultore, -

Dall’anno 1978 ad oggi come presidente della Sarda Domus ha seguito ¢ segus il traffico passcggeti
¢ morci per ¢ dalla Sardegua sostenepdo sempre gli interessi dei sardi in transito: da allora si
occipa di fare biglietti a basso costo alle famjglie dei sardi ¢ dogli amici dei sardi sulle navi d1 linea
collegate con Ia Sardegna ondc favorire e sostenese il turisto nell’Tsola madre,

Nell'anne 1988 viene nominato vice-presidente della Consulta Regionale della Em:grazione,
pextecipa a Roma alla scconda Conferenza Nazionale della Emigrazione tenutati dal 28 novembre al
3 dicembre ¢ quindi organizza con 1’ Assessorato del Lavoro della Regione Sarda la Convenzione
Programmatica dell’Emigrazione tomutasi a Quartu $°Elena dall’8 all’11 marzo 1989, | '
Lascia dopo tanti auni la Copsulta ¢ rimanc presidemte della Associazionc Sarda Domus
organizzando convogni intertegionali sulla Pastorizia nel 1992 a Civitaveechia, nel 1993 a- ‘Viterbo,
nel 1994 a Grosseto ¢ nel 1996 a Nuoro, con una sola finalitd ed obiettivo: unire la categoria dei
pastoti sardi rosidenti con i pastor] sardi emjgrati nelle regioni Lazjo-Toscana-Umbria-Abruzzo :
che, a livello nazionale rappresentavano e rappresentasio oltre il 70% del latte ovino prodotto, |

 Tofine ha seguito e sogue il mondo del lavoro sia in Sardegna che nell’ Alto Lazio e Bassa Toscana
suggerendo interventi che favoriscano ¢ conservino Poccupazione soprattutto nel settore terziario:
nel merito segue insieme af sindacati locali dei trasporti la vertenza Traghetti- FS per quanto attiene
al collegamento carri forroviari merei sulla tratta Civitavecchia- Golfo Aranci, indispensabile per
1a” continwita territoriale™ ¢ por I'economia della Regione Sardogna e della Regione Lazio.

Civitavecchia, ottobre 2009




Curriculum. Vitae
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. Formazione Scolastica e
Professionale

Conoscenze linguistiche

ESPERIENZE PROFESSIONALI

. Cell. 0041 797977943 Lot
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Scuola FedemleMawlm (Swzzera) ;o
Dxploma Maeistro.di, Spo:t. R
Completato gli studéiin politica - - g
Economica e socfalé. - S
Diploma Usiversitario conseguito - a R
dipartimento. di Sociplogia; faceltz di { oo
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Acciaierie e Larninatoi Monteforno SA - Giornico - Svizzera:
dapprima addetto alle gru di colata, susseguentemente Come tecnico
capoturno responsabile degli impianti di produzione, della gestione del
personale (team di 90 persone) e del reparto produzione ¢ qualita.

Corsi di Formazione Professionali e di appllca'a(me prata:a

-  Funabashi Steel Corporation: Tokyo ('Giappone):.n@gli' mpianti di -
produzione, sicurezza, nuove tecnologie, qualit, prodritivita,
* Acclaterie Cognie; Valle D' Aosta: sicurezza, oftimizzazione impianti,
dell' energia, qualit} e produttiviti. ' o
* Acclaierie Terni: con équipe di specialisti giapponesi per Foftimizzazione
degli impianti, dell'energia, della tecnologica, della qualitd e della
Slcurezza. o 3

« Sayreville New Jersey Steel Corporation, USA: messg in,\mamagiegli
impianti, gestione e formazione del personale, prodizione redditivita.

» Acciaierie Tissen, Berlino (Germanin): impiantistica, t&tnologia,
produttivitd, tisorse umane e sicurezza sul lavoro. = .
Attivita lavorativa nell'industria AT |

nell'ambito della quale ha occupato incarichi di rappresentanza.dei.
lavoratori e dei quadri e di attivita nella Commissione del persiifiale e nel
Consiglio di Fondazione per la Previdenza Professionale.. ...~

Acciaierie ¢ Laminatoi Monteforno SA - Giornico-"$vizzera dal 1964-al 1991 ,

- In queste specifiche mansioni ha seguito corsi permaaggﬁiﬁé}f'fqmiqne sal - - :

diritto del lavoro, assicurazioni sociali e di politica sociale in generale.

Si ¢, inoltre, occupato della gestione degli lmmobrhdlwadall*‘ondo
di Previd_enza della Monteforno SA. ' S

Attivita sindacale o 4
Ziggiuntl presso

e
P
o e
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Dal 1991 ha assunto I'ncarico di Segretario Generals Aggi
POrganizzazione Cristiano-Sociale Ticinese della Svigzera Maliana in
qualita di responsabile del settore terziario (vendita, commersio-e servizi) ¢
del settore lavoratori esteri. e "é T
IMPEGNO SOCIALE {(Tmpegno di volontaridto ne] saciale.e netlo sport). -
Nell' associazionismo T meE
Compiti operativi e di responsabilita nell'associazienisme: itsliano, in -
_ particolare nella Federazione dei Circoli Sardi in Svizgera; . - .
Fondatore del Circolo Coghinas di Bodio (1980); sick gl laralto -

s

l'attivita di Segretario, Presidente e membro dels it




) v'“- el v'-

Nella Federazione del Circoli Sardi in Sv:zzera. membro del dﬁemvo naz:ona&e, &
addetto stampa ¢ membro della Consulta degh emlgran per la Regione Autonoma -
della Sardegna. :

Per l'impegno profuso a favore della collettivita itaimwm Smm (sostengo alle
famiglie degli emlgran italiani in Svizzera, difesa dei diritti-déi migranti, fieerca. . "
di un’occupazione agli emigrati disoccupati, assi istenza giutidica e sindacale), 12 -~ < ¢

giugno 1991 ¢ stato insignito - su proposta del Console(ignemle dTaliain .7 . ¢
Lugano - dell'onorificenza di Cavahere della Repubblica Haliana. R R
Nello sport :"}3 - R
Maestro diplomato dell’Istituto Kodokan di Tokig . efdeila-»Fedemzmne vazzmﬂ | TH
Judo e Budo Judo Budo. Grado: cintura nera 5° DAN. o’ 5

Dopo l'impegno agonistico individuale e nelle sq;;ad@e d1 ccnnpemlone Soezeﬁ
JUDO KWAI Biasca e di selezione dellaSvizzers italiana. ~ fisegna le discipling. . -
del Judo e delle arti marziali ai giovani, sotto I’eglda dell’Ente snomvo naziongle =
svizzero Gioventi ¢ Sport (GS). 4

" Societa e seuole di rifermento: Fedérazione Svizzera Judo“'e Budo, Federazaone e
della Svizzera italiana Judo e Budo, Scuola polispertiva Iudo Budo Lugano e e

Societd Judo Budo Kwai di Biasca. , -
Incarichi e competenze _ A "l

. Presidente commissione tecnica Scule Judo Budo Lugmo pmpmxo::e tecnie. d’ﬁ ek
giovani alla competizione, formazione e preparazions: arazioné:dei st di Judo ai m cLE

' cintura nera e dei DAN superiori. £ I

Collabora con la Scuola Gioventi e Sport delfa Sv;zaera Itashana e con I Scueh g
Federale di Macolin per l'educazmne ela fonnaztone del gle’.?am : Lo

IO PPRLL £ R

Dopo 27 anni di lavoro svolto nel settore dell’:ﬁdas&m siiielmg:ca e d@ﬂa i,
metallurgia, dal 1991 ha assunto Fincarico di Segretario Géherale aggiunto pregep: &:

. I'Organizzazione Cristiano-Sociale Ticinese della Swzzm “Haliana assumeﬁp
Pincarico di responsabile del dipartimento del - - della vendita,- dek:
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"FORMATO EUROPEO
PER'IL CURRICULUM
C VITAE

P
e

lNFqRMAZlomPERsoNALI

Nome‘ .-

Indirizzo

Telefono ,'

. Fax

- E-mail
CF.

" Nazionalita

Luago.e data.'di:nascita ,
Lo Eséskus&zgmvomfm |

o ' . Date (da— a)
e Nome & indirizza-del dafore di favoro.
: *Tipo di ‘azienda o settore |
: .~ *Tipodi implego :
. Pﬂncipali mansioni e mponsablllta i

_+Date (da-a)

. Nome e indirizzo del datore di lavoro -

« Tipo di azienda o seftore
» Tipo di in'ipiego
. Principali miansioni e responsabilita

e Date (da- a)

-oNome e indmzzo del datore di lavoro
. Tipo di aznenda o settore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita -

Pagina 1 - Curiiculum vitée df

| VIATIEPOLON. 8- 09121 CAGLIARI-

070 43036
‘ mauroc,al\la'@gmail.aqm.

| taliana

| sn)

| Consulente per la misura 3.1 Por Sardegna 2000-2066 . )
| Consulenza, Progettazione, Monitoraggio . .

| Sardegna 2000-2006, Misura 3.13, Az:one B2

MAUROCARTA

3489397464

CRTMRAT4E05B354R -

H

 CAGLIARI 0510511974

. 2003-2010 . S T
" Reglone SardegnaeEurocontact sl '
Pubblico - progettazione & assistenza tecnfm
Dooente -Formatore

Docente sulle metodologie di progettaz;one Pro;ect Management. PCM, GOPP e strumenh di,
finanziamento comunitari, nazionali e réglonali nei corsi post laurea: ' { ' .

“Cooperazione Transnazionale” cfo CRFP Regione Sardegna di Sassari {60h)
“Tecnico di gestione di programmi eomumtari clo CRFP  Regione Sardeg a sede di Sassari

" *Tecnico lmprendltorialita 6 Management No proﬁt’ CRFP Regione SardeQna sede dl Carbonia
(268 h) '
“Tecnico di geshone dl programmi comumtaﬁ” CRFP Regione Sardegna sede di Carbonia
{8 0bh) .
o “Medlaton di pace® CRFP Regione Sardegna sede di Caglieri Project work (240 ore)
' “Ricerca e Svnluppo CRFP Regione Sardegna sede di- Cagliari -Sviluppo Lomle (40 ore)

chembre 2007 ->ioosd o . %
vaineiadiCaghari . Coe
Assessorato Affari generali e servizi per fl lavoro

Giugno .2008 ~Dicembre 2008
Sardegna Ricerche (RAS)
‘Ente Pubblico

Consulente per la misura 3.13 Por Sardegna 2000-2006
Consulenza, Progettazione, Monitoraggio-per il programma *Progetti per sisteml dii mp "POR




e Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego -

» Principali mansioni e responsabilita

' vDate(da-a) -
* Comune di Gesico (CA)

. Nome e indirizzo del datore di lavoro,
» Tipo di ‘azienda osettore

» Tipo di lmpiego-

e Princlpali mansioni e responsablllté

+Date (da -a)

Ce Nome e mdmzzo del datore-dj lavoro

-ﬂpodlazlendaosettore.x

+ Tipo d| Impiego, .

. Pnncipal' mansloni e responsab’lité

"+ Dato {da=a)

“«Nome ¢ indinzzo del datore di-lavoro . -
-» Tipo di azienda o ‘seftore
" Tipo di impiego.
. Princtpali mansion] e responsabllita' '

« Tipo.di azienda o setfore

*Tipo diimpiego .

T Principall mansiopi e responsab'llté

~ eDate(da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setore

« Tipo di impiego
. Prinmpali mansioni e responsabilita

Panina 2 - Curriculum vitae di

+ Febbraio 2006- Marzo 2008
Primaidea st
servizi
Consillente Senior

_ Animazione economica -Analisi soclo-economiche

2006-2009

Ente locale

* Consulente Senior

Assistenza tecnica e animazione economica
.Progetti Reglonah Nazionali e Comunitari (Agenda 21, Gloventu POR PON PLUS)

.63""3102000 incorso; -+ .7 . o
AclisedeProvinaaleCagHan R S

SE'I‘TORE IMMIGRAZIONE ~ Programml e progetti MlnistenaIiIPONlPORlReglone .

Consulente e coordinatore di progétto

.ngettazlone monitoraggio e valutazione perI seguenﬁ progettl
Progétto Numero Verde . .
Progetto Madioma

. ' Progefto OutRech - - S S
, Plogettoshit - - T
'Progétto Karim Bujar . R .

‘Progetto Shift

_ Progetto Sinapsi ] S

Progetio Usciamo.dal s;lenzio‘

' Progetto Sportello Immigrati .

. Dal Gennalo 2003 presente . - .
. Acii Cagliart - - Acli- Sardegna - Acli Sede Nuionale .

Terzq settore.

Consulente Senlor ' ‘ g
Responsabile Provinciale della’ Progettazuone e formazone per il Servizio Civﬂe .
Responsabile delle Selezioniper i bandi del servizio cwile per Ia Sardegna dal
gennaio 2007 - .

Consulenza e progettazione

‘Consulente Senior : .
Pldgettazione e consulenza- nell'amblto. del POR Sardegna 2000-20086, Bandi
Comunitari, Naziongli e Regionall, Progettazione integrata, Bandi per le Imprese ed
Enti.del Terzo Settore, creazione di parienariati di progetto, presentazione delle
manifestazioni di interesse, realizzazione e assistenza tecnica per i progetti lntegratl
di sviluppo Ioeale

Febbraio 2007 - in corso

Smeralda Consulting & Associati
Consulenza, animazione economica e assistenza tecnica alle PMI della Provincia di Sassari -
GAL Logudoro Goceano .
Consulente esterno

Assistenza tecnica allo start up, analisi e check-up dell'orgamzzaznone consul :
di finanziamento comunitari, nazional' i e regionali




«Date (da - a) -

“» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo df azienda o settore

- « Tipo di impiego

. Pnncipali mansioni @ rasponsabilité

+ Date (da~a)

. Nome e indirizzo del dafore di lavoro
~ *Tipodi azaendaoseﬁore

« Tipo di impiego”
. Pﬁncupaﬂ mansioni e responsabil:ta :

"+ Date (da~- a)

S Nome e indirizzo'del datore di favoro

"r

*Tipodi azienda o seftore C
& * Tipo di implego
e Princlpal' mansloni e responsabihté‘.

"+ Date (da a) "

.. Nome e indinzzo del datore di lavoro

* Tipo di azlenda o seftore”
. e T‘po di impiego -
¢ Princlpali mansionl e responsabilita

* Date (da-a)

. Nome e indmzzo del datore di lavoro

‘s Tipo di aziehdao settore e

- * Tipo.di implego
. Pnnclpali mansiom e responsabihta

« Dite (da-a)
. Neme e indirizzo det datore di lavoro

: * Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Prmcipali manstoni e responsabﬂlté

Psuina 3 - Curriculum vitae di

-Irapa Sardegna - Oristano -

.. 2001-2002
- - Comune di Gesico - Regione Autonoma della Sardegna

- Gennalo 2004 —dicembre 2007

Unione dei Comuni della Trexenta - Senorbl

. Pubblica Amministrazione

Consulente e coordinatore di progetto -
ngeﬁaztone, momtoraggio e valutaziorie su bandi- europel nazionali e reglqnali

|
1

- Settembre 2003 - Ottobre 20@6
. Consorzio Concorde Sardegna- Societa Enalp Sardegna e-Sharwood sl - Caghari Elmas
‘Consulenza e formazipne e swluppo delle piccole o medle imprese nel settore servizi alla

persona -
Consulente e collaboratore a progetto .
Progettazmne ¢ formazione o favore delle cooperative sociali di tipo A ¢ di tipoB

_Formazione specialistica sul servizio ‘civile: (Progettazione Accreditamento, Normativa) 600 ore
Formazione specialistica sulla progettazaone nel sociale 1800 ore 4
<o Consulenza spec:al' shca sui terzo settore 1800 ore

\

Lugilo 2005 lugl' 02006

t

Formazione.professionale S

~Fonnahure

Docente di eeonomla e organizzazone azuendale

Lugllo 2002- Glugno2003
- Acli Caglian Comune di Cagliari ~ Comune di Eimas’
" Terzo Settore @ pubblica amministrazione

Coordinatore-di progetto i |
Coordinamento e monitoragglo nelf'ambito dei progetii del PON Slcurezza 2000-2006 -

-Ministero delle Pari Opportunité o |

v

P R

lares Sardegna
Ricerca e sviluppo -

. .Ricercatore :
. Analisi, studio e ricerca sull’attuazione della Legge R.AS n 28/1 084 “Imprendltona giovanile in

Sardegna .

PubblicaAmminIstrazuone
Formatore - o
Docente nel corsi di alfabetizzazione informatica




PRINCIPALI ESPERIENZE MATURATE
NELLA CONSULENZA, FORMAZIONE E
‘PROGETTAZIONE = -
ANNO 2006-2007-2008

Progettazione nel'ambito della Legge Regionale n°19/97 sulla’
Cooperazione allo sviluppo - bando-2007:
- “Sviluppo Agricolo in Kosovo™ .
- “Salute donna: programma di prevenzione nella Provincia di Khounbga
(Marocco) .
Formazione nell’amblto del progetto di. servizio. civile
“Juvenes 3" presso le Acli Provmclalu di Cagliari ~ 40 ore (in corso) - anno 2008

Formazione - nellambito 'del progetto di servizio civile
' ."Juvenes 2" presso le Acli Provmciah di Cagliari ~ 100 ore — anno 2006-2007 ’

‘Formazione  nelambito del progetio di servizio civile
“Juvenes presso le Acli Provinciali di Cagliari - 120 ore - anno 2005-2006

Consulenza e assistenza tecnica nelf ambita del Progetto NEXT

y (Network EXtensions for T erritories), --sistema  informatico telematlco per la ’

-+ digitalizzazione del processi amministrativi che comprende | seguenti servizi online:

Per i Cittadini: Servizi Informativi' (URP. federato), Pratiche Autorizzative e

- Concessioni Contnbuﬁve Per le Imprese: Servizi Informativi (SOS Impreee) e

- Sportello Unico alle Attivita Produttive (SUAP),  promosso dalle quatiro province

- storiche di Cagliari, Nuoro, Oristano e Sassari, & coordinato dalia provincia di Nyoro; -
- cofinanziato dal Ministero per Ilnnovazione e e Tecnologie e dalla Regione '

* Autonoma della Sardegna sulla misura 6.3 del POR -

Formazione e consulenza ‘sul Project Management nell’amblto del

- Progetto CCT (Centri di Competenza Teritoriali) rivolto ai-i responsabili delle 8
Province ‘in * Satdegna per- Faftuazione. della -strategia d'intervento volta al - .-

- potenziamento ed alla diffusione territoriale delI'E-govemement (128 ore nel periodo

Magglo 2007 —Febbraio 2008).

- . Attivita di supporto tecnico-amministrativo per- la pattecipazione ai- Bandlz' |
Ras - Por Sardegna 2000-2006 Progetti Integrati di Sviluppo- per conto dei comuni -

. della Provincia di Cagliari, Nuoro e. Oghastra — Area Inclusione Soclale Tunsmo =
. Aree urbane. -

: Attivita _ di supporto tecmco-ammimstratlvo progettazuone e .
coordinamento. progettuale all Amministrazione comiunale di Sorgono (NU) e Tortoli -

*(OG) per la realizzazione de! Progetto POR SARDEGNA 2000-2006 Asse V“ Citta” .

- Mnsura 5. 2 Azione 5.2.a - Bando 2006.

e Attivita  di supporto tecmco-ammmlstratlvo progettazrone e :
coordinamento progettuale al’Amministrazione’ comunale di Villa San. Pietro (CA)
per la realizzazione del Progetto di Qualith POR SARDEGNA 2000-2006 Asse v
Citta" - Misura 5.1, 'Polmche per le Aree Urbane” POLIS.

Attivita di supporto tecmco-ammimstratlvo progettazione e coordmamento
progettuale per la realizzazione del Progetto di Qualith POR SARDEGNA 2000-2006 -

. Asse V "Citta" - misura 5.1 *Politiche per le aree urbane (LOGUDORO-GOCEANO,

BARONIA, GALLURA BARBAGIA).

Atti
vita di supporto tecmco-ammlmstrahvo progettazlone e coordmamento progettuale
per la realizzazione del Progetto di Qualith LR. n. 29/98 " programmi " di
valorizzazione dell'edificato storico della Sardegna -DOMOS ALTA GALLURA. -

Attivith di  supporto  tecnico-amministrativo, progettazione e

coordinamento progettuale per la realizzazione del Progetto Misura 5.2 “La qualité

‘della vita nelle citta: miglioramento dell'offerta di servizi sociali e assistenzial pen bic

Panina 4 - Cuniculum vitae di

Comuni di Tortoli (2) e Sorgono.
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per la reafizzazione del Progetto Pilota Locale - Sicurezza per lo swluppo e controllo :
degli investimenti — Misura-6.5.d. POR SARDEGNA 2000-2006 Nuovi Orizzonti in
Baronia

Attivita  di’ supporto teqnlco-ammlmstraﬁvo, progettaz:one e
coordinamento del Progetto Triennale di fruizione dei beni e promozione dei servizi.
relativi ad aree e parchi archeologici, complessi monumentali, musei di ente locale e-
di. interesse locale perl comuni di-Orune,Bitti, Galtelli, lrgoll Omfen jFando RAS
2008.

Attivita  di supportc tecniéo-amministrativo, - progettaziore . e
coordinamento dej Progetti RAS L.R. 22/12/2003, n. 13 Contributi agl ‘Enti Locali
‘per progetti a favore dei giovani impegnati nellambito soclo-culturale. |

Attivits di  supporto fecnico-amministrativo; . progettazione e
-coordinamento dei Progetti. L. 236/1993, art9, D.D. 243/V/2004. Irterventi “di
Formazsohe Continua a favore dei lavorator, per aggiomare ed accrescere le loro

competenze, e a favore delle imprese, per swluppame a competitivita - Bando RAS
2006.

Consulenza e pregettazione per l’assegnazione del contnbutc in favore
degli enti locali per intervepti di- restauro dei benl culturali Cqmum di Arzana,

. Talana e Tertenia - bando 2007

-




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da'. ~-a) -

. Nome & tipo di istituto di istruzione
. o formaziohe

« Principali materie /-abilita

professionali oggetto dello studio- .

* Qualifica -cons‘egl'iita

. "/ Date (da-4d)
. Nome e fipo di stituto di jstruzione

o formazione

. Principaﬁ ‘malerie / abilita

professionall oggetto"dello sfudio
B -Qualrﬁa conseguita-

+Dater(da-g)- -

N Nome e tipo di Ishmto di istruzione
Co - - oformazione
e Princlpaf i materie / abilité
professionali oggetto delio studio

.+ Qualifica conseguita .

.+ Dale (da- a)

'+ Nome'e hpo diistituto di istruzione

. 0 formazione

. i’mclpa}i materie /. abilita

professlonali oggetto dello studio
. Quallﬁm conseguita

*Date (da-a)
’ Nome e ﬁpo di istituto di istruzione -

* . oformazione
‘» Principali materie / abita

~professionall oggetto dello studio _

J Quallﬁca conseuita

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 6 - Curriculum vitae di

2001

. Umverslta degli Studi di Cagllan Faeolté di Economia'

Laurea in ‘Economia e Commerc:o

Economia aziendale, Marketing; Economia politica, Statistica, Organizzazione Aziendale
Programmazione e controllo - Tesi “La customer satisfaction: il caso Argiolas®

Dottore in economia e commercio  votazione 106/110

Dicembre 2006
Formez . .

La progettazione ' del bartenariato di p’r_égetto, élberq déi p{oplemi«obietﬁvf,'quédm logico

. Aftestato

01/02f2010 . y
‘Liceo Scienhﬁco Mnchelangelo di Caghari

Corso dilnglése ~Sardegna Speaks Englsh .~

" Mtestato’

. Novembre 2006

Formez -

 Lametodologia del PROJECT CYCLE MANAGEMENT- Federico Bussi -

Aftestato

" Luglio 2008~

Formez : = - - -

La programmaznone dei fondi stmtturali 2007-2013 Il edizione- peria Regione Sardegna
" Attestato ' |

. BicLazio - Roma
.Finanza comunitaria diretta ed indiretta; .

-l contesto-della proposts;

-l reperimento delle informazioni necessarie;

-La gestione dei rapporti con l'ufficio comunitario competente;

-La ricerca.del partner transnazionale e la creazione del Consortium;
-Struttura formale delle proposte;

-La valutazione delle proposte;

-Linee guida per la stesura;

-Analisi della documentazione a corredo;

-Il controflo de! progetto on-going; -

-Elaborazione dellidea-progetto;

-Simulazione della redazione di progetto (grant) e compilazione del formulari di riferimento,




* Qualifica conseguita.

*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto-di istruzione -

o formazione

2 * Principali materio / abilita
professrenah oggetto dello studio

» Quallﬁw conseguita

. .. *Date(da-a)
. Nome e hpo d” istitufo di istruzione
o formazione

- .+ Principali materie / abilita

ip(ofossiohali oggetio dello studio -

o - +Dale(da-a) .
" .+ Norne e tipo di istituto di istruzione..

- o formazione
. Pnnci‘pali materie / abllita

* Qualifica oonsegunta

- «Date(da- a)

-~ +Namee tipo i istituto i istruzione
. o formazione

"« Principall materie / abiita

E professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - &)

«Nome e ﬁpo di istxtuto di istruzione
o formazione

. Priﬁclpah materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

: *Date (da a)
.. Nome etipo diistituto di istruzione
) o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione -

" Pagina 7- Cumiculum vitse i .

* + Qualifica conseguita

- Europrogettazione avanzata - Atfestato |

Giugno 2005
Formez

incontro naz:onale degﬁ informatori comunitari: it futuro dell’lnfon'nazone europea

Attestato

Luglio 2005

. Bic Lazio'- Rbma

- le lshtuzmnl europee; -

-

* PIC e programmi a gestione diretta; - cenni sulla programmazione 2007-201 3

- Poperativita dei

’ comunitari e le modalita di eoﬁnanziamento di pmposte progettua!i
. distinzione tra calls of proposal e call for tender;

- - i programmi & le iniziative comunitarie per il peroiodo 2000-2006 dlsﬁzmne tra Fondi strutthali

. = lustrazione dei passaggi fondamentall e propedéutuci alla deﬂnizione dell'implanto progettuale

- la rlcem delle informazioni comumtarle

.Eur,oprogettazuone di base'- . Attestato .

Marzo 2005 . _ N .
..Cooperatwa Percorsn Roma S o f.

B Metodologle di. gesﬁone del ciclo def progetto~ PCM GOPP
professionali oggetto dello-studio . :
" Aftestato -

2003-2004 -
- Iref-acli Roma/Napoli

Prd,gettazione e gestione dei progett.

" Acli Nazionale -Torino -

- Attestato

Gennigio 2003 -

Progettazione; Normativa e gestione dei progetti del Servizio Civile
Aftestato

2004 : ‘ : '

Universita degli Studi di Cagfiari < Facolta di Economia

Economia Civile e del No Profit

. Altestato

5 novembre 2003

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro - CRFP di Caglian




O

- o formazione . .
* Principali materie / abilita - Project management, Progect work, Istitiizioni Comunitarie, Politiche Comunitarie, Sviluppo -
professionali oggetto dello studio " locale, Attuazione politiche e strumenti finanziari, Strumenti di finanziamento PMI
-+ Qualifica conseguita Specializzazione post laurea: Tecnico di progettazione su strumienti finanziari regionali, nazionali .
' L " e comunitari per il monitoraggio, progettazione e gestione di progetti complessi a valere su fondi
. comunitari, nazionali e regionali a favore di Enti Locali e Piccole Medie Imprese: Voto 100/100.

‘ . Date (da-a) - = 2001 . . : - ‘
. Nome e tipo di lshtuto di istruzione SIS ~ Sviluppo Impresa Sociale - Sardegna ' L <o
. o formazione o L ‘ : : ) .
. s Principali materie / abiiita . I Bilancio sociale
proféssionall oggetio‘dello studio ’
. Quaﬁﬁca consegunta . Aftestato .

L ‘ -Date(da-—a) 1908 ' ~
e Name e tipodi lsmuto diistruzione . -Umvers:ta degli-Studi di Cagliari — Facolta d' Economla
; . oformazione '
) * Prlncipali materie / abilita Corso di Tedesco pa.
professlonafi oggetto dello studio’ * _
VL <Qualifica conseguita " Affestato

: . Date (da a)' 1993 - -
. Nome e tlpo di istituto di istruﬁone . ITC.L. Einaudi Senorbl (CA),
. 0 formazione . ‘ :
e Princlpali materie / abihté. : Régipneria,‘ Tecnica commerciale, Diritto, Economia, Scienza delle finanze
" professionali oggetto dello studio | : . :
‘+ Qualifica conseguita .~ Diploma di ragioneria-

Stud é prOQefﬂ di rice'réa cuiturali - ‘Progettazione, Coordinamento e fealizzazioné delle ricerche nel settore
T S emigrazione, sociale e culturale finanziate dalla Reglone Autonoma della
Sardegna; ’ :

= LamediaZione culhlrale in Sardegné Esperienze e progetti a cdnfronto
- Anallsi comparativa dei diversi flussi emigratori nellarea della Trexenta
effetti prodotti nel contesto sociale.
= cattolicesimo demacratico
- L evoluzione della famxglla dal dopoguerra a oggi

- L'evoluzione del Tefzo settore alla luce della riforma del titolo. V della
Costltuzione ,

- Analisl comparatwa dsi diversi piani socio assistenziali dell'area
metropohtana di Cgliari -

~ Ladevianza e le strategie di intervento e di reinserimento def minori in
Sardegna / convegno” If ruolo degli esperti nell'attivita di tratlamento
rieducativo. Carcere o Comunita?

per la Sardegna

- 2008 Convegno studi e ricerca: La nuova emigrazione: P,
T programmi per prevenire lo spopolamento in Sardegn

- 2009 Convegno studi e ricerca: Sardegna migrante: espe ‘
edi favoro :

Pagina 8 - Curriculum vitae di




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

 MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacit di lettura
‘s Capacita di scriftura

+ *Capacitd di espressions orale .

CAPAGITAE COMPETENZE

" RELAZIONALI

. CAPACITA E COMPETENZE.

, ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
" TECNICHE

. ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Cagliari, 08/04/2010

Pagina 9 - Curriculum vitae di

Corsi di arbiro i calcio & pallavolo

" Patente di guida B

Ha maturato una pluriennale esperienza nel campo della progettazione, formazione, gestione,
" manitoraggio e valutazione di programmi e progetti nel settore dell'lmmlgrazmne sviluppo locale
e del Terzo Settore. Ha sviluppato una consolidata esperignza in ambito copsulenziale e nello
sviluppo e coordinamento di progetti complessi In parnw!are ha swluppato competenze nei
seguenti settori: : .
-.  Assistenza te¢nica in tema di Programmazione Comunitaria, ‘
- Progettazione, monitoraggio e valutazione di progetti nel settore dell'mmgraznone

- Gestione dei gruppi e partenariati nei progetti integrati

-. " Aftivita di docenza. RS B
ITALIANO

INGLESE -'FRANCESE ' TEDESCO _

o BL. .- At o0

B1. Bt Atl-

B 8 . M

CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM DI PROGETTO Acowsrrx SIA NEL CORSO DE! NUMEROS! PROGETT1 DI
CONSULENZA CUI HA PARTEGIPATO, SIA NEL CORSO m ESPERIENZE EXTRA LAVORATIVE (spom Dl
SQUADRA, ETC.) - .

7
i

COORDINAMENTO Dl RISORSE JUNIOR, PREVISIONE E GESTIONE DI PROGETT! INTEGRAT! N TERMlNl ol
comsro RISULTATI, TEMPI ERISORSE (ESPER!ENZE LAVORATIVE) o .

UTILIZZO QUOTIDIANO DIPCE PADRONANZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI OFFICE AUTOMATION (WORD
EXCEL; POWERPOINT, , ACCESS) INTERNET WINDOWS S

- Assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano
l'accesso agli impieghi presso pubbhche amministrazioni secondo la
vigente normatlva ‘ o

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 autdrizzo il rattamento del mief dati personali;
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