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CGggetto:  Interregazione n.206/A sulla sitvazione dei lavoratori precari che hanno

prestato servirio presso I’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente
della Sardegna fino al 31 dicembre 2013, Risposta.

In riferimento alinterrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 3561 del 24 dicembre 2014
inviatami dail'Assessore della difesa dell'ambiente.
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L' Assessore
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Prot.n. 5564 / Gag Caglias, i 24 e 0

Al Prasidente della Giunta Regionale
On.la Frencesco Pigliaru

INTERROGAZIONE n, 206/A del 17.11.2014 (CHERCHI Oscar - PITTALIS - CAPPELLACCI -
FASOLINO - LOCCj - PERU - RANDAZZO - TEDDE - TOCCO - TUNIS - ZEDDA Alessandra), sulia
situazione del lavoratori precar che hanno prestato servizio pressc 'Agenzia reglonale per la
protezione deli'ambiente della Sardegna fino al 31 dicembre 2013

In relazione ai conlenuti defl'interrogazione in oggetio, si rimanda saila relazione delfARPAS
frasmessa con nota n, 16142/2014 dell'i 1 giugno 2014 gia trasmessa a sequite dafl'interrogazions
consiliare n. Z3/A del 7 giugno 2014, che risuita utile per una informativa generale sull'argomento e

che soddisfa il primo det due quesiti posti nell'interrogazione in argomento.

in riferimento al secondo quesito posto, si rappresenta che, per colmare le carenze dell'ARPAS,
che risulta defickaria di figure necessarie per lo svolgimento delle atlivitd in cape all’'Agenzia, si
stanno vailutando diverse passibiiita che potranino tenere in debito conta in primo luogo l'aftivaziane
procedure di mohilita e successivaniente i’Opportuhité di utilizzare le graduatorie aperte degli idonel
dei concorsi pubblici espletali daFARPAS nel 2010 e mai assunti & di stabilizzare i precari
beneficiari del contributo reglonate Master and Back con apposita norma regionale, fermi restando |
limiti imposti dalle norme nazionali,

L'Assgssore
Donatelia Emma ignadia Spang
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u”mmnm“”ll““ m ASSESSORADU DE 54 DEFENSA DE & AMBIENTE

ASSESSORATO NDELLA JIFESA DELL AMBIENTE

| Asseriore

Prot. » _,l(:l,lﬁlf‘t}-;z\ﬁ, Coglion. 4 "

Al Presidente della Giunta Regianale
Onte Frangesco Pighary

INTERROGAZIONE 23fA def 7.05,2014 (Truzzu) sufla situazione dei 12 precari ARPAS
cui contratt! 2 tempo determinato sono cessati il 12 dicembre 2013

In relazione ai contenuti dellinterrogazione in oggetto. si rimanda alia nota dellARPAS n. 16142
dell’11.06.2014 per una informativa generale sull'argomenta.

i riferimento ai quesiti posti. si precisa che 'ARPAS ¢ deficilaria di queste figure necessarie perlo
svolgimento deite altivita in capo all'Agenzia.

Per colmare le carenze dellARPAS si stanno valutango diverse possibilita che potranna tenigre in
debito conto Vopporiunita di stabliizzazione delie figure in oggelta, con eventuale apposita horma
regionale, di utilizzare le graduatorie aperte degil idonal dei concorsi pubblici espletati dall ARPAS
rel 2010 e mai assunti, nonche di attivare procedure di mobilita.

8i fa presenie ¢che a fronle di una forte pressione da parte dei 12 precari ARPAS ai fini della lora
stabilizzazione si & contrapposta ia diffida detlo studio legale Piseddu-Carta che in difesa degh
idonet delie graduatorie sopracitate a non procedere ad altre assunzioni prima di aver assorbio ‘e

gradueatorie esistanti.

8 allega la relazione dell ARPAS n. 16142 dell'11.06.2014 e la nota deflo studio Legale Piseddu-
Carta del 1.07. 2014,

L Assessore
Congtellg Emma ignezia Spane
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ARPAS
Prot. n. 16142/2014 Gaghieri. 11 giugne 2014
Presidenza delia Giunta Assessore della Difesa delfAmblente
Ufficio di Gabinetto Via Roma, 80 - (09123 Caghiari

Viale Trento, 69 — 09123 Cagliari
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Ogygetto:  contratti a tompo determinato raster and back.

A riscontre della nota 11582014 dell'Assessorate delll Ambiente si comunica che Agenzia,
ir esite 2! bando Master and Back/percorsi di rientro 2008 aveva assunto, con contratto di
favorg subordinato a tempo determinato tredici Laureati per i quali venne erogato i
rimborsofinanziamento per ventiguatiro mesi.

Alla scadenza di detto periodo, nel novembre 2010, nel rispaito deqgli impegni assunti in base
al bando regionale, relativamente al punleggio aggiuntive di premialitd per il Soggetlo
Ospitants che si fosse impegnalo a proseguire nel rapporto di lavore per ulterion dodict mest
con rigorse finanziarie proprie, MAgenzia prorogava dal 1° dicembre 2010 al 30 novembre
2011 i contratti di lavero a termine per undici unita, in quanto due Laureati nel frattempo
avevano rassegnalo dimission’ anticipate.

Al termine dei trentasei mesi di rapporto di lavore a termine, decorsi senza seoiuziona di
continuita, i Laureati concludevano alla scadenza naturaie it rapporto di lavore ex Decrete
Legislative 368/2001 articole 5 comma 4-bis, richiamato dall'articolo 38 comma 2 def Decrsto
Legislativo 165/2001.

Per il bando Master and Back/parcorst di rientro 2009, I'Agenzia assumeva, con decorranza
lugliofageste 2010, con contratic di lavoro subordinato a tempo determinate, guattordici
Laureati, per | quall ancors una volta veniva erogato it rimborsoffinanziamento per

ventiquatiro mesi.

La Finanziaria regionale 2012, ex arlicoic 4 comma 45 della Legge Regionale 6/2012,
consentiva che, al fine di garantre it completamento dei programma Mastar and
Back/percorsi di rientro 2008, di rinnovare di un ulteriore anno guei contratti di lavoro, con
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risorse finanziarie reperie dagli stessi Enti e Agenzie regioneli nei quadii economict relativi a
specifiche attivitd di progetli ad essi assegnati, per cui, ex articolo 5 della Legge Regionale
12/2012, 'a Regicne ercgava allz nostra Agenzia un conlributo stracrdinario di Eure

880.000/00.

Cetio contingente di Lauseati a termine ha potuto, senza soluzione di continuitd, laverare
trentasei mesl a tempo determinato ne! pubblico impiege ed inojtra, ex articolo 4 comma 4
del Decrato Legisiativo 54/2013, & stats possibile, previo intervento delle QQ.5S.
territorialmente rappresentative. prorogare di ulteriori sei mesi, fino al 31 dicembre 2013, |
conlratti sopraindicati a termine onmai divenuti tredici, per fe dimissioni velontarie snficipate

di un Laureato.

La Legye 147/2013 di stabilité nazionale demandava alle Regioni la possibilita di procedere,
con riserse proprie, alla stabilizzazione a domanda dei cosiddeth precari, cicé di personale
assunle con procedure ad evidenza pubblica, con contratte di lavero subordinalo a tempo
determinato della durata di trentasei mesi & { cui contretti sianc stati oggetio, negli ultimi
cingue anni, di Lha serie conlinua & costante di rinnovi e/o proraghe ancorché con soluzione
& continuita.

Per dare applicazione a quesla norma, anche ammettendo che il Consiglio Regionale sardo
non abhia Fobbligo di neimare, 'Agenzia deve terere in considerazicne tutte e posizion
lavorative di ¢chi negh ultimi ¢inque anni, daf 2008 al 2014, ha avuto rapperti di lavers a
lempo determinato per aimeno frentasei mest e, per guanto detto sopra, sf tratia di
venliquattre Lauresti, provenienii ¢al percorse dei progetti Master&Back.

Per quainto riglarda invece le risorse finanziarie da destinare alla stabilizzazione, ia norma
nazionale precisa che lintervento deve avvenire con risorse propric e sempre le norme
anticrisi hanno imposto dure limitazioni al turn over per cui I'Agenzia ha una capacita di
spesa, neli'esarcizic 2014, per assunzioni a tsmpo indeterminato di massimo guattro unita,
pari al 40% delle cessazioni, non certa tredici né lanto meno ventiquattro unitd & quindi, non
tutli i richiedenti la stabilizzazione potranno essere assunti @ nulla consente di privilegiare i
secondo contingente derivante dal Bando MEEB 2009, a discapito del primo contingente del
Bando M&B 2008 che ha maturato trentasei mesi di lavero a termine negli ultimi cinque anni,

Fer quanto concerne invece la leftera dell'Assessore Regionale dell'igiene e Sanitd, nota
protocolio 207/2014 altlegata in copia, si appalesa che la stessa, pur comprendendo nella
lista dei destinatari anche il Diretlore Generale dellARPAS, pare squisitamente rivolta alle
Aziencde Sanitarie, con preciso riferimento al documento | E A, del 26 marzo 2012, nonche
al Decreto Legistativo 156/2043, ottreché ai progetti-obiettivo del Piano Sanitario Regionale.
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[ Laureati del Bande Marter&Back citato somo tredici ma ie norme anticrisi ex Decreto
Legislative 78/2010 impongonc di contenere in limiti ben precisi la spesa per rapporti di
lavoro a termine e la Legge Regicnale 3/2009 impone anch'essa di non superare |l limite
numerico del 3% della dotazione organica per sottoscrivere rapporti dilavoro a termine.
Lintervento normative regionale permane peranto ['unica procedura per consenfire
aiPAgenzia di derogare legittimamente al limite di unitd da assumere a lempo indeterminato
ncnche di deragare al limite di spesa per eventuall rinnovi di rappert: di lavoro 2 tempo
determinate, per privilegiare nel'assunzione questi Laureali, piuttosto che | candidati posti in
posizione ulife, in gquante idonel, del concors| ptibblici che 'Agenzia ha bandito ed espletalo
nefl'anno 2010 e per i quali tull'ora sone in corse di validita sia la graduatoria per laureati in
Chimica sia |a graduaiaria per lauresti in Biolagia nanché la graduatoria per diplomati Periti
Chimici plireché ia graduatoria per diplormati Periti in Scienze Naturali,

{ laureati sia del percorse Master&Back 2008 nonché i laureati del percorse Master&Back
2009 hanno formalizzato !z richiesta di slabilizzazicne, a cui & seguita una prima lettera
datata 4 marzo 2014 dello Studie De Angelis nonché una seconda fstlera, datata 3G aprile
2014, sempre delle Studio De Angelis, ambedue alfegate in copia.

Il Servizio degli Affari Generali della Direxiane Generale dell'Area Lagsle della Presidenza,
come dalle due note allegale in copia, 1 prima protacella 2111 del 17 marzn 2014 e la
segonda protocelo 3708 del 13 maggio 2014, netificavano di interloguire direttamente ¢en lo
Studio De Angelis.

Per gquanto sopra 'Agenzia provvedeva formalmente prima con la lettera 8539 datata
2710372014 e successivamente, con la leltera 14814 datata 28 maggio 2014, ambedue

allegate in copia, a riscontrare per quanto di competenza.

1
[ Distinti saluti
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Direzigne Generate della Sanita
Servizio Programmazione sanitaria ed Econemico - Fingnziania @ Conlroll di Geslione

Begiane Aslonoma fetla Sardeqnd 1 Al Diretteri Generali delle Aziende Sanilarte Locali
Ut Gab.1gisne, Sanila’ & kf'm‘m Sl 4 Direltore Generale della Aziends Ospedlaliara ™ G, Brotzu”
:':lh::u;;ﬁ BT Ai Direltori Generali delle Aziende Dapedalicre Universilarie
W ... A Direltcre Generala dell'lshiuto Zooprofilattico Sperimenlale
1 | Al Direttore Generale dalFARPAS
T

Cggetto: Proroga dei contratti di lavern & tampo determinato,

Come & noio, il comema 8 delfar, 1 della Leage B novembre 2012, n. 188, introdolo n sede di
conversione def Decretn Legge 13 setternire 2012, n. 158 (.. delreld Balduzzil he previsio, g
faitr, che e Azience saritaria non possona procedere alla coparturd & evenluali post vacanh o
carenze & organico, prima del completamenty del procedimenlo di riorganizrazione deba réle
assistenziale & dal Aassorkimenlo o eventual esuberi accertaliin asile alla suddella provegura.

A sua vaolla, # Decreto Legge 8 luglis 2012, n. 95, nel testo converlito dalla Legge 7 agosto 2012, A,
135, ha introdolto una secie di misure che camportano, soslanziajmente, if riasselio organizzativa delle
Aziende dot serviric santario regionale a sequito cella ridurone del posti fetlo ospedalier, ed il
canseguente adeguamento .» diminyzione degh organich dei Presidi ospedatier] pubblici e la fiduziong
defle unita operalive complasse e ¢i quelle semplicl, secondo | parametti previsti dal documanto LEA,
del 26 marzo 2012, per fa loro individuazione, nonché delle posizioni organizzative e o coardinamento
rispatiivamanie del'area della ditlgenza ¢ del personalé dal sompario del 5.5.N

Sulla basa dei sopra richismali intervesi fegislalvi e del sugdello documenlo del Comitalo LEA, Ia
Regione hz proceduto alla altuazions del'e azioni velie a garantys (2 guantith & fa quallth dei servizi
sanitari erogatr zi cilladini infervenendo sulle aree di ineflicienza del sistema, det:ando disposizioni
sugi slandard generall per ercgazione del servizi assistenziai attraverso Ja tagge Regionale 7
novembre 2012, n. 21 {Disposizioni yrgentt in materin sanitaria cannesse glla manovrs finanzeria e

modifice di disposiziond legislative suka sanita),

Via Roma 223 09123 Caghad - tel + 070 605 5235 - fax + 070 60€336] -
san.priigiammazioneregione sardagna.il
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ASSESIORADY DE SIGIENE € SANIDADE & DE FATSISTENTZIA SOTNALE
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Rirazione Gehéralo della Sania
Senvizio Programmazione sanltaria ed Ecpnomico ~ Finanziaia e Contredi 41 Gestiong

ingltre, seono state diramate defle dirgliive assessofiali, atraversg la Deliberazione delle Giunta
Regionale n. 24/43 del 27 giugno 2013 (Azieni volie al perseguimente dellefficienza del Servizio
Sanitaric Reygonete] con le qual] ke Aziende sono stale invitate a perre in essere, in un breve perigdo,
azioni che permettanc < lencere gradualmente alla nuova organizzazione che discenderd dslla
apphcaziong defia sucditata legge regonale.

el contempo, le Aziende sanilarie fvnns Tatio ricoray ad agsunzieni & lampe determinate, in quanto
ritenute indispenaabiil Dar non compromatiera fagsolvimaenio ed il mantenimants del {ivalil assenziel di
assistenza, rappresentandn pil volle fa nacessita di provwedere allurgenle imumissione in senviziv di
personale a tempo indeterminat, 4 garanzia defla costante ed efficlente eragazione dei servizi sanitarn
e dei rispetio del fivelh essenzlall di assislonza, altrimenti conpromessa da una parsistenie & cronica
caranza di personale sanltario, sapraliutto nelle aree deil' emargenzelfurganze,

Cie posto, nells mare della lfunzionalizzaziene della rete assistenziaie, lanuth conto dafla clreostanza
che [e direzioni aziendal hanno L volle manifesiate Il permangre di talune criticita per le consistent]
carenze oi organico oi figure 2 valenza akamente sicategica — anche relative 2l personala necassario
per la realizraziene dei progetli obietlive di P.8.R. o di progelli ministeriali destinpiar di sppositi
finanziament vincolati - nonche dellimminente scadenza dal contrati prorogali of 31 dicembre 2013, o
comunue in scadenzs sptro i primo semesire del 2014, 8 SE.LL. potranne fare ticorso ad assunzieni
a lempo determinald par la durala di mesi sel, madiante confatimento ex novo, praroge del precedante
rapporic tevoralive ¢ rinndva del confratle, avanda rguards, comungue, a non incrémenlers il pumero
complessive i centratli In alio posh In epeere.

A lale utimo sigeardo, e Aziende polranno procedere alia sutdelia proroga semestrale dal conlradti di
lavaro a tempo determineto, ai sens] deif‘an. 4 comma 5 del Dacreto Lagga 13 sottembre 2012, n, 186
converilto con modificazionl dallz Legpe § novembre 2012, 2,188, ehe, Introducondo il comma 4 ter
altart. 10 dal decretp legistative € seltembra 2004 n. 368 e 3.m.1, ha previsto che, nellopeervanza de
vincoli finanziar che limilana per U servizio sanflano nazionale ia spesa per § personale ed it regime
delle assunzioni, tal contratli 2 {empo determirato del personale sanitario det S.S.N. song esclus
dattapplicazione del medesimo decrato legislallvo, ivi compresi queifi dai diriganti, in consideraZiens
della necessitd di garantire la coslanie ed efficients erogarione dei servizi sanilari ed il rispelto dei

livelli essenziali & assistenza.

Vs Rema o 223 09123 Cagiist - el #38 070 0005235 faz +3907C 600.5362 - zanprogia lonpbrég! Jegna.i
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ASSESSORACU DE SIGENE E SAMIDACE E OF S'ASSISTENTZIA SOTTIALE
ASSESSORATED DELLIGIENE & SANITA L JFLLASSISTENZA SOUIALL

Oirezione Generaje def a Sanita
Sanvdzin Programmazions sentadia 00 Ecanatnice ~ Firsnziaria e Conirofi of Gestlone

Tali assunzioni a tempo determinato per Ja duraia ci mes’ sei powranno essere effetiuate, previa
allestazione formaly defla direzione sisategits aziendale, dalla quale risulli Tefelliva necessitd det
Ficorso ai sudsell isHluli, per assicurare | manlenimento del fvelll essenziali df assisienza e l'efficients
erogazivne def servizi sanilari, Blirimenti compromessa da una persistente e tronica carenza o
persanale sanitzhio.

Per le ftinallad sudcelle rests in ogni case ferma la possibiith ¢ prorogare, nel rispetio delte
dispozizioni nermalive vigenti. tutlz |e alire tipoicoie ¢l lavoro flessiblie.

Sifa presente che la prorpgs der comratl nos cosliluisce nuova assunzinne &d i 0gni Case Non irvva
applicanone 'ac, § comma 4 bis.

Si rappresemta. infine, ohe Il ricorse a nuovi conlvatti di l2wers a tempo celerminalo, come previsto
calia circolare minisleriate n. 20135586 del 10 dicembre 2013, deve essere trcosrillo & soli east
eccerionsli, con esclusione di ‘unziant core aziendali & guzlsizsi soggetio eslernc al' Adenda

sanitaria per lesplelameno delle prestazioni tavoralive in agpalto ¢ nieringi.

Reslano corfermare tutz le alire precedenti direltive emanate al riguardo. B! cui rispelia le SS.LL

conlinuang ad essere [enule, fing a nuove specifiche indicazioni da pare deiAssessorato.

L'ASSE
Simanae'{ rdncisci

b
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Do san.assessore@pec. regivne. sardegna it <san.assessore@pecregione. sardegnaat s
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Data marted 4 feburaio 2014 - 10:20

RAS-Prot: RAS~2014/207 proroga contratti a tempo determinato

Alegato(i}
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STUDIO LEGALE DE ANGELIS
Patroeinante nanit le Magistrature Superiori

Apg Luea De Angelis
Avy, Antortelia De Angelis
A, Valeria Pau

Avv, Stefonia Sanna
Dutt.ssa Blenn Casula

Spettle

Regione Autonpma della Sardegna, in
persora del Presidents pro fempore,
Viate Traute, 1. 65 - 09123 - Cagliart

Spett Je

Assessorato deglf Affari Generali,
Pessanale ¢ Riforma defla Regione —
Direzione Genetale dell’organizzazione &
de! personele, in perscng deli*Assessore
g fenore,

Viale Trieste, n, 130 — 08123 - Cagliari

Spettle

Assessarato della difesa dell'ambiénts -
Direzione Grenerale dellz difesa

dell’ Ambiente, in persona dell’ Assessore

pra rempore,
Via Roma, . 80 — 09123 ~ Cagliari

Spetile

Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente della Sardegna,

Via Contiveschi, . 7— 09122 — Cagliari

Racz. afr

Qggette: Angius Roberto, Orrit Glovanna, Poreuw Claudia, Tola Masala Cristions Solinas Glaniuca,
Zedde Awdren, Revastini Giorgia, Ghiani Marta Elera, Pio Antioco Cristian, Mereu Luca, Nicola Demurtas e Pia

Enrico/ Arpay. Diffida ad adempiere.

In nome, per conto e nellinteresse dej sig.ri Angius Roberto, Ormd Giavanna, Porcu Claudia, Tola
Masals Cristiana, Solinas Gianiuca, Zedde Andrea, Revastini Giorgia, Ghiani Mgria Elena, Pio Antioco Cristian,
Mereu Lucy, Nicola Demurtas e Pia Enrico, tutti elettivamente domiciBati presso il mio Studio, Vi signifleo
quanio segue,

Preliminammente, s premelie che, come a Vol noto, i sigs sopra indieati, quali vincitori del Bande
Master and fack — dvviso Pubblico 2009 Percorsi di yientrp, indstto da guesta Ageneia, venivano assunti con
cantratta individuale di 1evoro a tempo piens ¢ determirato, avente decorrenza dal 12.6.2010 11'11.7.2042.

Via Enaudi 11 09127 Cagliard
Tel §70.66.69,94 - 070.650305 Fox G70.6405588

vauw.studiolegaledeanselis et
E-mafll: deangelis luca@ibers. i
ol

o degngelt

5t riceve esclusivamente previo appuntamento telefonico
Si ricevone felefonate il lunedi e § gioved: dalle 17 alle 18
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STUDIO LEGALE DE ANGELIS
Patrecinanie nantl le Mugistrature Superior!
Ave, Luta De Arigelis
Avy Antonella De Angelis
Avw. Valene Pou
Ape. Stefania Sennag
Dott. gsa Elena Casuln

[ contratti, zosi stipulati, venivang suceessivaments prorogatl per ulterl 12 mesd, [n forza detla | r. o,
6/2012, nonché per ulterlori sei mesi in forza della ). 24.12.20(2, n. 228, come madificata dal d.I. 21,5.2013, n.
54, prorogando di {aze §i contratlo fino alla data del 31.12.2017,

Cid premnesso, preme osservare che, come altretianto neto, it comma 529, 1, 27.12.2013, n. 147 prevede
espressamente che “Le regioni che alla doia deil'ultone ricognizione efféttvata al 31 dicembre 2012 nom 81
troving in sitvozioni di eecedenza di personale in rapporto alla dotarione organica sia complessiva, sia
relative allg categorio/qualifica interassata, e che, af sensi dellariicalo 35 del decrety legisiativo 30 marzo
2001, n 65, stiano assolvende alla carenza detla detarione organice arvaverse i vicorso € limplego di
parsonale assunlo eom  procedure ad evidenza pubblica, con contratio di lovore subordinaie o fempo
determinate della duwrary @i 36 mest e | cud contraftt df Javore siana sterf cggelic regli ultimi cingue annf of
rna serie comiinua e costente divinnovi ¢ proroghe anche con soheioue & continuiig’, prerche’ con 1 medasing
datore di lavoro, e ove le predewe deroghe ai lmitl contrattuali bnposii dalla normative vigente 2 dal
contratio stesse siano state oggeiia & apposita coniraiiezione decentrata fra le otgarizzazioni sindacall
abilitate e Vente imieressalo af sensi dell'articelo 5, comma 4-bis, del decreto legislotive 6 settembre 2001, n.
368, e successive modificazioni, possomo procedere, con risorse proprie, alla stabilizzozione a domanda
del personale interessaro™.

Inoltre, cosi come emerge datle stesse determinazioni dell’Agenzia, a fronte della dotazione organica
prevista nelia misura complessiva di $72 units, Porgenico In Servizio & pari 2 347 unitd, peri al §19% def
fabbisogno di personale, risuttando invero necessaris, ai fini istituzionali deli’ente, le figure professionali ricoperte
dai decucenti.

[n ragicne di quanto sopra, fiselty evidente I'applicabilila della nerma di cui al comma 529 ciae e,
conseguentements, 14 possibilita per I'ente ol procedere alia stabilizzazions del personale indicato.

In merito, preme osservare, altrest, che (a normativa citata risulta invero “immediatamente” applicabile,
attesa 1a mancata conversione e, per 1effetto, la sus decadenze, del 4. 30.12.2013, n. 131, che oo postieipava
Prentrata in vigore sl* 1.7.2014,

Alla fuce delle superiovi considerazioni, in nome, per conto e nell’interesse dei miei assistit, titolari
di un interesse legithmo In merita, Vi invito a provvedere, entro ¢ non oltre (5 giomi dal rcevimento della
presente, a fomnire indicazioni in weyita elie Vostre determinazicnt in relazione alla stabilizzazione dej soggetti
indicat, in mancanza deile quali mi vedrd costretto 2 valutare la possibilltd di adire I’Actoritd giudiziaria
competerte al fine d tutelars gl interessi doi Miel assistiti.

Distinti salutl,

Caplizari, & marzo 2014 Avy, Ludy De Angelis

Via Efnaudi 11 (2127 Caglian
Tel 070.66,69.54 - 070.660308 Fax 070.640538%

unpp gtudisteonledeangelis nes
E-mail: dagnaelis [uoa@¥iberp it
Juga deancelisiiegalnal.if

Si riceve esclusivemente previo eppunlamento lelefonica
3 ricevon telefonate if madi & 1T groved dolle 17 olfe 18




REZIONE AUTAONOMA BEL A SARDEGHA

PRESIDENZA

Direzione generals del'Ates Legale
Semvizio degll atiari genarall

Regione ionong el Sardegna Coglar, -
Oiziouw Conarale dod'Aran Lagato
Prof, Usclia dei 17/03/2014

ar. 0002111

STIPaSyT0 T Fam. BT ~ 2ot Al Assessorato degli Affari Generali,

W !WUW""WW! H Personaie & Riforma della Regione

Direzione Genergle dl organizzazions o del personale

SEDE

Aii'Agenzia regicnaie per ia protezione
deil Ambiente dellg Sardagna

—} - Direzione Genarale
Via Conlivanchl, 7

J9122 CAGLIARI

8, p.C All'Avv. Luca De Angelis

Via Einaudi, 11

09127 CAGLIARI

Oggetta: Anglus Robarto e pli - Procedura di stabliizzazione del parsonale procarlo ~ Atta d| diffida.

Con riferimento all'atio ¢i diffida di cui all'oggetto, inviato anche & codesti Ufhici dall'Avy, Luca De
Angelis per conto di Angius Roberto e pil, di cui ad egni buon conto sl aliega copia, i prega di
voler interloguire direttamente con il legale degli interessati

i Direttore dol Servizle
w. Sandrs Trincas
s , i

vne Trardo 69 G023 Caghan - 'el 439 GT0 606 2407 fox +30 070 GRE 2659 Mak (CQAIE AGCantpMERrepIone yprdngan | LA

—————————— ]




REGIORE AUTONOMA OE SARDIGNA
REGIONE MUTDNCIREA DELLA SARDEGNA
ARPASZ

Brot.n, <L Caghiari, . "%« 7 e

Studia Legale De Angelis
Via Einaudi, 11
09127 Cagliari

lura deangelisi@leqaimail.i

Qggetto: difids ad adempiere per cessali Master anc Back,

Acquisita sl nostro protocolle, cai repertorio 6260/2014, la sua nota, formulata in nomefconio dei Sigg.
Angius Reoberlo, Demurtas Nicolr, Ghiani Maria Clena, Mereu Luca, Qrri Giowanita, Ma Enrico, Pio
Antioco Cristian, Poret Claudia, Ravastini Giorgia, Salinas Gianjusa, Tela Masala Cristana, Zedde
Andrea, agh ati dellAgenzia risulta che g stessi sono steti regolarmente assunti nel 2010 cor condratte
di favoro subordinalo a fempo determinato, ex procedura speciale avuiala dalkia RAS. quale Aulorita di
Gestiore del POR Sardegna FSER007/2013, per il tamite dall'Agenzia Regionale del Lavoro, quale
Organismo intermedio, ex Bando Master and Back(/ Avviso pubblice 2009/Pescarsi di rientro.

fi rapporto di lavoro di vertiquatiro mesi veniva prorogeto prima per dodici mesi e poi di ulteriont sei mesi,
al sensi deil'articale 1 comma 400 della Lagge 228/2012, medilicalo dallartivoio 4 comma 4 del DL
54;2013 e previa intervento delle OO §5. territoriaimente rappresenlative.

Lz Legge 147/2013 dsmanda ale Regioni la poessibiitd oi procedere, con risomse proprie, alla
stapilizzazione a domenda dei cosiddetti precary, ciod personale assunto con procedure ad evidenza
pubblica, con contratto of favore subordinato a fernmpo delerminaic delfa durata di frentasei mesi € i cui
contratti sianc stati oggetto neg.i yltimt cingue anni ¢ una serie continua e costante di rinnovi efo
proroghe anche con scluzione di continuita,

Per quanto scpra 'Agenzia owiaments permane in attesa che la Regione Aulonoma della Sardegna
sdoftl g opportune decisloni, contestuaimanta determinande per 'Agenzia le condizioni givridiche e di
fatlo nonché fe correlate risorse finanziare da destinare fegittimamente, anche in deroga al fimiti di

sssunzione e di spesa imposti dal Decretc Legge 78/2018, alle stebilizzaziong richiesta dai suoi glienti.

oS Distintl saluti

rettare Generale

Simola

fede lepale: Via Conkivecch] 7 - 09132 Caghar:
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STUDIO LEGALE DE ANGELIS
Patrocinante nant{ la Magistrature Supertor!

Avp, Luca De Angaliz . o i
Avy, Antanella De Angslis ; .
! o MEb 2l

Avr. Valeria Pau

Atrw, Steftniz Sanna : !

ot sxa Eland e e
sea Hlema Cacula Prot Nt 42429

Spatt.le

Regiono Autonoma della Sardegna, in
persona del Presidente pro tempore,
Viale Trente, nn. 69— 09123 - Cagliari

Spett.la

Assessorato degli Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione —
Direzione Generale dell’orgenizzazione ¢
del nersonale, in persone doll’ Assessom
pro 1empare,

Viale Trieste, n, 190 — 09121 - Ceghiati

Spett e
Assossoraio della difoss doll' ambiente -
Direzione Generale della difesa

dell’ Ambiente, in peraona dell’Assessore
Pro tempore,

Via Roma, n. B0 — 09123 — Cagliari

Spett.le

Agenzia Regionele per la Protezione
dell' Ambienie dells Sardegnas,

Via Contivecchi, n. 7~ 09122 — Cagliety

Racc. s/t

Ogpetto: Angivs Roberto, Orelt Giovanna, Porcu Clevdia, Tola Masale Cristiona, Solinas Gianfucs,
Zedde Andrea, Ravastini Giorgla, Ghiam! Maria Elena, Pio Antioco Cristian, Merew Luca, Nicola Demurtas
€ Pig Enrico/ Arpas. Rinnovo diffida od adempiere,

In nome, per conto & nell'interesse dei sigri Angius Reberto, Omrd Giovanne, Poren Clandie, Tola
Masala Cristiens, Solines Gianiuce, Zedde Andrea, Ravastini Giorgin, Ghisni Marin Blena, Plo Antioco
Cristian, Mereu Luca, Nicola Demurtas ¢ Pia Barico, tutti elettivamente domiciliati presso il mio Studio, Vi
significo quanto segue,

Via Blnoudi 11 09127 Caglic
Tel. 070.66.62.94 ~ 070.650305 Fax 970.6405589

unuw hudiplegnlpdeangelis.nef

E-mgdl: {s. 1
S riceve esciusivamente previo epmimioments teleforivo
Si ricevone telefonate if hinedl ¢ if gloved! dalle 27 nlle 18
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STUDIO LEGALE DE ANGELIS
Patrocinante nant! le Magistrature Superiori

Avy. fueca De Angelis
Avw. Antoneila Dr Angelis
Avc, Valeria Pau

Ay, Srefonie Sanna
Dott,sxa Elena Casula

Preliminarmente, nell'opersre integrale riferimento alla precedsute missiva 4 marzo 2014, si
ribadisce la sussistenza, in capo ai soggetti sopre indicati, di tutti i requisiti necesser ¢ sulficient! &1 fini della
formuleta dormends di stabilizzazione.

In particolare, » fronte dell'assunzione con contratto di lavoro subordinety e tempe determinato
dei soggetti sopra indjcati, della successive serie continve & costants di rinnovi e proroghe negli ultimi cinque
anni per la durata di oltre 36 mesi, nonche delts manifesta cerenza di personale in rapporto slle dotazione
organica complessiva e specifice, risulta palese ['fmmedista applicabilitd della norms di cud al comma 529, 1.
27.12.2013, n. 147 e, conssguentemente, 1z possibilits per Pente &f procedere alle assunsione a tempo
indeterminato del personale indicato.

Alla luce delle superiori considerazioni, in nome, per conte ¢ nell'interesse ded miei assistity, ritolart
di un interasse logittimo in merito, Vi invite a provwedors, entro & non oltre 15 giomi dal rcevitento della
presents, ulla individuazione di una dets utile per o promozione di un “tavolo & concertazione” wa i
soggetti, pubblici ¢ privali, interessati el fine di raggiungere un accordo in releztone alle richiesta
stabilizeazione dei sogpetti indicat, in mancanze della quale mi vedrd costretto ad asdire I’Autorit
giudiziaria competente al fine di tutelare plf interessi dei Mie] assistiti, anche in ragione del risarcimento del

danno medio tempore depli stessi subito, h
Distinti saluti,

Cegliar, 30 aprile 2014 Avv, Lupk D¢’ Angelis

Via Efnoud: 12 09137 Cagliar
Tal Q70.66.69.94 — 070.660305 Fax, 0706405559

nawin studinleraledeangeticned
E-mall: degngetls. luca@iibers.il
lucz degneelis@leaalmail it
i riceve asclusivamente previo appuniamento telefontcs
Y nizevono telefonate o funed e ¥ giovedt dutlle 17 alle 18




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA S S

PRESINENZA

Direzlons generale cel’Area Legate
Sarvizlo dagli affar generali

Potn, A0 Caghar, 1% Mgk A0
AllAssassorato dagli Affan Generali,
Personale e Riforma della Reglohe
- Dlrezione Generale di organlzzaziona e del personale

SEQE

All'Agenzia regionain per la protezione
 daifAmbiante della Sardegna

~ Dirazicne Generale

Via Contiveccht, 7

09422 CAGLIARI

2, p.c. AltAwy. Luca De Angalls

Via Etnaudi, 11

08127 CAGLIARI

Cggetto: Anglus Roberto e pii — Procedura di stabllizzaxiona del perconals precaric — Atlo di diffics.

Con riferimanto ali'atto di diffida di cul alfoggatio, datate 30.4.2014, inviato anche a codest Uffici
dallAvv. Luca De Angells par conto dl Angius Robarto & pilt, di cuf ad egnt buon conto 5! aliaga
copfa, i prega di volar interloquire direttamente con [ iegale degl! interessat).

H Clrattore tel Beevido
, 8andra Tringas
/

U watom,
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REGIONE ALYOROMA DE SARDIGRA
REGIONE ALTOMOMA DELLA SARGEGRA

ARPAS

Prot. 14814/2014 Cagliari, 28 maggio 2074

Studlo Legaie De Anpelis
Via Emnaugi, 11 - 09127 CAGLIAR!

luca.deangelis@legalmait.it

Oggetto:  stabilizzazione precar.

A riscontro gefla Vostra RAR df pari oggetto, ex repertario 12129 del nostro protocallo generale.
formulata in nome g per conlo di Angius Rebarto e nilh, si ricanferma che invocete applicazione
della Legge 147/2013 comma 529 necessitd preliminarmente di un atlo normative deflla Regione
Autonoma della Sardegna oppure alto dindirizze esecutive della Giunta Regionale Sarda.

Resta confarmato altres! che la nostra Agenzia rimane & disposiziong per gualunque soluzicne che
sia di reciproco interesse e che consenta all ARPAS, previc contributo aggiuntivo, di procedere alta
necessaria variazione di Bi ancio di previsione 2014 testé approvale dalla Giunta Regiorale Sarda.

Chistinti saluti

! Dig tore Generale
. J\ Simola

|

Sede leghlo: Via Contiveech, T - 09122 Cagliasi 174




Studio Legale

Piseddu - Carta
Patrocinio nanti le Magistrature Superiori
09127 Cagliari Via Dante Alighieri, 42/a Tel. 070.673683 070.306705 - Fax 070,65460
segreferin@studiolegalepisedd. it - pec; segretevin@pee.studiolegalepiseddu.if

Arvy. Sandre Plseddu _ . Racoomandata AR,
Avy. Mariangela Carta ' : . . Speitle
Agenzia Regionale per I3 Protezione
defl‘/Ambiente della Sardegna
in persona del Conymissario Straordinario
Via Lulgi Cantivecchi, .. 7

09322 Cagliagi .

Ave, Solange Quarty

" Ar, Emnuela M. Musip
Datt.ssa Mrlena Piseddy
Dholl. Sivtone Aurienima

Ra date AR,
' Spettie
Regione Autonoma della Saxdegna
in pergona del Prestdente pro fentpore
Viale Trento, n. 69

06123 Cagliari

Wia PEC, personsle@pec.regione.sardegna it

Spettle

Assessorato degli Affari Generali

Personale ¢ Riforma della Regione

Direzione Generale dell'Organizzazione del Personale
in persona dell Assessore pro tempore

Viale Trieste, n, 190

05123 Caglieri

Spettle

Assessorato della Difesa dell'Ambiente
in persona dell'Assessore pro lempore

: Via Roma, n. 80

09123 Cogliari

-~ QOggetio; ARPAS — Graduatoric concorsuali

6. el £/08/2010.




Scrivo in nome, per conto e nell'interesse dei signoxi Armando Verops (CF:
VRNRND66517B354E), Marco Faolini (CF: PLNMRC76R31L4S2N), Sabrina
Pewruzzeli (CF: PTRSRN64R7IE2B1Q), Anna Mariza  Bazzoni (CF:
BZZNMR70B48]452QQ), Francesco Luigi Porcheddu {CF: PRCTNCZORISI4520),
Renata Rossi (C.F: RSSRNT73R5014527), Pelicina Trebini (C.F.: TRBFCNZ3RG69F975H),
Rita Mamas (CF:  MRRRTIZIC65M52X),  Andreina  Concas  {C.E:
CNCNRN71A491496P), Carla Denotti (C.F:DNTCRL73P411851K), Antonella Marcialis
(GF: MRCNNLS6TS0I791D) e Valeria Mascia (C.R: MSCVLR?1L68B354W) i quali mi
hanno conferito espresso mandato in tal senso ! fine di xappresentarVi quanto segue.

I miet assistiti risultano idonei nelle graduatorie dei cancorst pubblid per titoli
ed esami, per biologi 2 chimici di categoria C e D, approvate dallARPAS con le
determinaziond n. 153 dal 16/06/10, 1. 135 del 17/06/1C, n. 153 del 9/07/10 en, 166 del
4/08/2010.

Come a Voi noto, Lart, 4, comuna 4, del D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito
dalla L. n. 1252013, ha prorogato l'efficacia delle graduatorie vigenti dei concorsi
pubblici per assunzioni 2 tempo indeterminato fino al 31 dicembre 2016,

Dalle summenzionate quattro graduatorie approvate da Codesta Agenzia
risulfano campiessivamente 103 Idoned, ivi comprest i mied agsistiti.

Cio premesso, & doveroso evidenziare come, sebbene sia prevista una planta
organiea di 572 unitd, il personale dipendente dell’ARPAS contl s0lo 347 unita, ossia
225 unith in meno rispetto al reale fabbisogno dell'ente,

Si segnalz, in particolare, come I Dipartimento delfa Gallara risulti persino
privo di qualsiasi figura professionale. ,

Ebbene, Codests Amministrarione, proprio in virth delia carenza di
personale, come emerge delle stesse determinazioni dell'Agenzia, ha provveduto ad
esternalizzare la gestione delle proprie attivith istituzionali (quali, ad esempio, il

monitoraggio delie acque e degli scarichi e delle acque mazino costiere) con
Pindizione di apposite gare d'appalto. |

Inoltre, & opportunio rilevare come, al fine di sopperire allinsufficienza di
personale, 'ARPAS abbia proceduto, nel giugno 2010, all'assunzione, con contratio a
tempo determinato della durata di 24 mesi, di 12 fanreati, chimici e biologl, qualt

2




vincitori del Bando Master and Back, ¢ pertanto a seguito di semphici selezion per
fitoli ¢ colloquio. |

Detth contratti a termine, alla loro scadenza, nel uglio 2012 sono stati
prorogati, depprima per dodici mesi e, successivamente, per ulteriori sei mesi, per
cessare il 31 dicembre 2013; 2] riguardo, i miei assistiti Jamentano che dette proroghe
siano state disposte illegittimamente, non esserdael temito conto detls vigenza delle
graduatorie concorsual alle quall codesta Agenzia avrebbe dovuto attingere prima
dl procedere ad altre assunzion o afla proroga dei contratti 2 tempo determinato in
essere. _

Per il periodo da luglio 2012 al 31 dicembre 2013, pertanto, i mief mandanti s
riservano di promuovere ogni opportuna azione risarcitoria a tutela dei Propri
«irithi.

A tal propasito, non appare superfluo osservare che, ai sensi dell'art. 36
comma 2, del D.lgs, n. 165/2001, come novellato dal combinato disposto del D.L. 31
agosto 2018 n, 101 e delis Legge di conversione n. 125/2013, “per prevenire feronzeni
di precariuto, le amministraziord pubbliche, ndl rispetto del presente artioolo, sotescrivons
contzattl a tempo detenninato con § vincitori e gli idonei delle propric graduatosie vigenki per
i concovei pubblici a temipe indeterminato”.

Peraltro, la recente circolare n. 52013 del Diparﬁmt;n della Funzione
Pubblica, in relazione al novellato art. 36 comma 2, det D.Igs. r. 165/2001, ha chiarito

che costitudsce ur obblizo @ non una mera facolt) per le pubbliche amministrazioni
assumere dipendent a tempo determinato wiilizzando le graduatorie vigent siferite

a band! di conrarso a te aterminato.
Alla luce di quanto esposta, si invita e diffida formalmente Codesta Agenziaa

non procedere ad alcuna assunzione di lavoratorl, con.qualifica di blelogi & chimici
di categoria C e D, estranei alle graduatorie concorsuali gik in essere, senza avere
prima effettuato Io scorriinento defle graduatorie medestne.

Distinti saluii. .

Cagliari, 1 luglio 2014

{Av ddu)




