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Consiglio regionale della Sardegna 

> On. Gianfranco Ganau 

Presidente 

> On. Roberto Desini 

On. Augusto Cherchi 

On. Gianfranco Congiu 

On. Piermario Manca 

- Gruppo Sovranità, democrazia e lavoro 

> On. Anna Maria Busia 

Gruppo Misto 

e p.c. > Ufficio di Presidenza 

Oggetto: Interrogazione n.818/A sull'inquadramento del personale ex IPAB 

Fondazione San Giovanni Battista di Pioaghe nell'Azienda sanitaria locale 

di Sassari in violazione del principio dell'accesso ai ruoli della pubblica 

amministrazione tramite concorso pubblico e con il potenziale pregiudizio 

dell'aspettativa degli idonei presenti nelle graduatorie ad essere chiamati a 

coprire i posti disponibili nell'organico della ASL stessa. Risposta. 

In riferimento all'interrogazione in oggetto, trasmetto la nota n. 3720 del 29 settembre 2016 

inviatami dall'Assessore dell'igiene e sanità e dell'assistenza sociale. 

Con i migliori saluti. 

CONSÌGLIO REGIONALE 
D E L L A S A R D E G N A Francesco Pigliaru 
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2012 

nini 
REGIONE AUTÒNOMA DE SASDiONA 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITÀ E DELL'ASSISTENZA SOCIALE 

Ufficio di Gabinetto 

Prot. Qs^JliO jfaQ> 
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Alla Presidenza della Giunta regionale 

PEC 

Oggetto: Interrogazione N. 818/A - DESINI - BUSIA - CHERCHI Augusto - CONGIU -

MANCA Pier Mario, sull'inquadramento del personale ex IPAB 

Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe nell'Azienda sanitaria 

locale di Sassari in violazione del principio dell'accesso ai ruoli della 

pubblica amministrazione tramite concorso pubblico e con il potenziale 

pregiudizio dell'aspettativa degli idonei presenti nelle graduatorie ad 

essere chiamati a coprire i posti disponibili nell'organico della ASL 

stessa. 

In riferimento all'interrogazione indicata in oggetto si trasmette, allegata alla presente, la relazione 

predisposta dalla ASL competente. 

Cordiali saluti. 

L'Assessore 
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Ufl.GaB.Ipne, Sanila' a Assistenza Sociale 
Prot. Entrata del 13/09/2016 
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Direzione Aziendale 
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ALLA 

A S L A . \ i V09/2016 ore 09,08 C.a. 
PG/2016/0058402 ^113-09/20 

iiiiiii Classifica 

Trasmissione via Pec 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Assessorato Regionale Igiene, Sanità e 
Assistenza Sociale 

dell'Assessore 
On. Luigi Arni 
san.assessore@pec.regione.sardegna.it 

del Direttore Generale 
Doti. Giuseppe Maria Sechi 

del Direttore del Servizio n. 2 
Dott.ssa FrancEsca Piras 

san.dgsan@pec.regione.sardegna il 

Via Roma, 223 
09123 Cagliari 

OGGETTO: Consiglio Regionale della Sardegna - Interrogazione n. 818/A (Desini - Busia -
Cherchi Augusto - Congiu - Manca Pier Mario) - riscontro vs. nota prot 22928 del 23/08/2016 
(prot ASL I Sassarti PG/2016/54620 del 23/08/2016) avente ad oggetto "richiesta notizie" 

Gentilissimi, 

si riscontra la nota in oggetto e si rappresenta quanto segue. 

Come noto, in attuazione di quanto previsto dalla Legge Regionale 32/2015 e dal Decreto del 

Presidente della Giunta Regionale 1/1859 del 4 febbraio u.s., la Giunta Regionale della Sardegna ha 

deliberato (DGR 27/1 del 13/05/2016 e pedissequo Decreto del Presidente n. 32 del 6/06/2016), 

l'estinzione dell'Ipab Fondazione San Giovanni Battista, con sede in Ploaghe (SS), operante nel 

settore sanitario-riabilitativo e socio -assistenziale, con contestuale subentro della ASL 1 di Sassari, in 

quanto Azienda Sanitaria di riferimento, "nei beni, nelle funzioni e nelle ragioni attive e passive di 

credito ... previo scorporo dell'attività sociale che segue la disciplina di cui al comma 8." (legge 

32/15). 

Con la stessa Delibera di Giunta, inoltre, è stato attribuito al Commissario della ASL I -

chiamato a garantire nelle more della fase transitoria successiva all'estinzione, la continuità 

assistenziale - mandato affinchè, in ottemperanza all'espresso dettato normativo, provvedesse "per 
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Direzione Aziendale 

quanto attiene il personale di ruolo, o comunque con rapporto di impiego a tempo indeterminato al 31 

dicembre 2007 (Ali. 7), affinché, senza ulteriori oneri per il sistema sanitario regionale, sia 

riassorbito dall'Azienda Sanitaria Locale di Sassari con procedure e modalità rispettose della natura 

giuridica degli enti interessate' e presentasse "entro 30 giorni dall'adozione del Decreto presidenziale 

di estinzione, alla Direzione competente in materia di Sanità un piano di incorporazione che contenga 

i seguenti elementi essenziali: la rimodulazione dell'offerta assistenziale sulla base di apposite 

valutazioni di committenza, l'analisi della sostenibilità economica e definizione delle misure 

necessarie a garantirla, le modalità di assorbimento e di inquadramento del personale interessato, ai 

sensi della vigente normativa in materia ". 

In applicazione del percorso esplicitamente tracciato dal dettato normativo, a far data 

dall'adozione del Decreto di estinzione, tutte le Strutture della ASL n. 1 di Sassari, ciascuna per la 

propria di competenza, hanno impegnato le proprie risorse sia nella gestione della fase di transizione, 

denotata da molteplici criticità, che nella predisposizione del Piano di incorporazione, particolarmente 

articolata e complessa. 

Per quanto in particolare rileva in ordine all'oggetto dell'interrogazione - vale a dire le 

problematiche inerenti il processo di assorbimento e inquadramento del personale in ruolo al 

31/12/2007 - il suddetto Piano di incorporazione, attualmente agli atti dell'Assessorato alla Sanità per 

l'esame e la presentazione in Giunta, ha individuato un percorso che si sostanzia in un processo di 

assorbimento automatico (ope legis) e di successivo inquadramento del personale transitato nei profili 

e categorie previste dai CC.CCNN.LL. applicabili agli Enti del SSN, tenuto conto dei titoli culturali e 

professionali previsti, per ogni profilo, per l'accesso dall'esterno. 

La scelta del criterio dell'assorbimento automatico del personale, destinata a concretizzarsi 

subordinatamente all'approvazione da parte della Giunta Regionale - rappresenta il punto di arrivo di 

un percorso di approfondimento che ha visti impegnati i Servizi e gli Organi Aziendali, coadiuvati -

data l'estrema complessità dei temi in oggetto e l'evoluzione della giurisprudenza amministrativa, 

costituzionale e contabile - da esperti di comprovata fama e i cui dettagli sono ampiamente illustrati 

nel Piano di incorporazione agli atti dell'Assessorato. 

Preme evidenziare che le modalità di assorbimento e i criteri di inquadramento del personale 

interessato criteri sono stati, peraltro, oggetto di condivisione e di approvazione da parte delle 

Organizzazioni Sindacali, come evidenziato nel verbale di accordo allegato allo stesso Piano. 

Per quanto attiene al paventato rischio che i posti disponibili nella dotazione organica della 

ASL 1 vengano ricoperti dai dipendenti della soppressa IP AB a danno di soggetti iscritti come idonei 

in graduatorie attualmente valide, si ritiene che lo stesso non sussista posto che l'assorbimento ope 

legis del personale in ruolo al 31 dicembre 2007 comporta ex lege un ampliamento della dotazione 
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organica, funzionale allo svolgimento delle funzioni traslate in ASL; per quanto invece attiene al 

reclutamento di nuove risorse (funzionali sia alla sostituzione delle figure a tempo determinato e in 

convenzione attualmente in servizio presso le Strutture dell'ex IPAB e in prossima scadenza, sia 

ali'implementazione della produzione nel prossimo futuro, così come delineata nel Piano di Sviluppo 

delle attività assistenziali), il Piano di incorporazione prevede l'ampliamento ulteriore della dotazione 

organica aziendale secondo i criteri e nei ruoli e profili ivi esplicitamente dettagliati. 

Nella speranza di aver riscontrato compiutamente la richiesta di informazioni, si porgono i più 

distinti saluti. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
(Dott. Agostino Sussarellu) 
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MVC/Coll. Amm.vo Dir. Amm.va 
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